AMIPS — CARRIERES n° 477 - février 2010

La société : Groupe pharmaceutique indépendant a dimension internationale, spécialisé dans les
protéines thérapeutiques issues du fractionnement du plasma humain ou de recombinaison génétique.

MEDICAL MANAGER

Au sein de la filiale France : Reporte au Directeur de la BU Hémophilie.

Enjeux du poste :

Développer la proximité clients pour mieux évaluer les besoins et batir une offre plus adaptée de
prise en charge globale de 'hémophilie.

Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de positionnement et différenciation.

Générer des données et leurs publications et mettre en place une PMS.

Coordonner des programmes cliniques et scientifiques locaux et accompagner les centres
investigateurs frangais.

Préparer un futur lancement et I'élargissement du portefeuille produits.

Apporter une caution médicale.

Participer activement a faire reconnaitre le laboratoire comme un partenaire éthique et loyal des
patients hémophiles et des professionnels de santé.

Facteurs attractifs du poste :

La société :

Troisiéme acteur mondial en dérivés plasmatiques.

Croissance a 2 chiffres depuis plus de 15 ans.

Forte capacité d'autofinancement.

Investissement important dans les 3 métiers : centres de collecte de plasma, outil industriel,
développement notamment de produits recombinants.

Conjugue une taille humaine avec des process de décision courts et rapides, a une dimension
internationale.

Groupe permettant un bon potentiel d’évolutions en France et a l'international.

Le poste :

Niveau élevé de responsabilité et d’autonomie.

Etre pleinement acteur de la construction de la BU Hémophilie en croissance.

Poste stratégique avec un impact direct sur la croissance de I'entreprise, permettant de se faire
reconnaitre et apprécier.

Confirmer son expertise en disease management.

Basé Paris.

Profil idéal recherché:

Formation : Dipléme de médecin, valablement reconnu en France.

Minimum 6 a 7 ans d’expérience professionnelle acquise au sein des industriels pharmaceutiques,

acteurs en pathologies chroniques: Idéalement en Hémophilie, ou en Onco-hématologie, maladies

métaboliques, maladies auto-immunes, infertilité, maladies rares et/ou sur des traitements onéreux :

» Meédecin Médico-marketing ayant une expérience préalable de mise en place d'études
cliniques,

» Meédecin Chef de Projet Clinique

Ou Médecin hospitalier, ayant mis en place et suivi des études cliniques pour lindustrie

pharmaceutique.

Solide connaissance des circuits hospitaliers et des produits hospitaliers en pathologie chronique.

Anglais: bon niveau

Déplacements nombreux a prévoir.
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