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Avec plus de 90000 collaborateurs, cette firme pharmaceutique présente dans plus de 100 pays, a 
investi  récemment plus de 17% de son chiffre d’affaires en recherche et développement 
représentant ainsi l’un des acteurs incontournables de l’industrie pharmaceutique internationale. 
  
Pour compléter ses équipes de Médecins régionaux (MSL), dans une aire thérapeutique où elle se 
positionne en leader mondial, elle nous a confié la recherche d’un :  
 

MEDECIN REGIONAL/MSL (RESPONSABLE MEDICAL REGIONAL) 
(H/F) 

Base possible : Paris, Lyon, Bordeaux ou Toulouse  
 
 
Au sein de la Direction Médicale, vous serez chargé de renforcer le support médical et scientifique  
auprès des professionnels de santé de votre zone de couverture. 
 
Vos domaines d’intervention seront axés sur  la communication, la formation, le soutien à la 
recherche clinique :  
 
- Développer des partenariats scientifiques auprès des KOL. 
 
- Mettre en place, animer et suivre des boards d’experts. 
 
- Participer et/ou collaborer aux réunions médicales (présentations de données et de résultats 
d’essais cliniques). 
 
- Participer à l’identification des centres investigateurs et contribuer à l’implantation des essais  
(cliniques ou soutien recherche). 
 
- Former les délégués hospitaliers. 
 
Médecin, Pharmacien ou Docteur en sciences, vous avez su démontrer grâce à  votre expérience 
professionnelle (MR/MSL, Attaché Scientifique Régional, Délégué Hospitalier.) des qualités de 
communication et l’aptitude à développer, pérenniser  des relations professionnelles scientifiques.  
 
Une connaissance de la réglementation des essais cliniques sera un atout apprécié. 
 
Pour en savoir plus sur cette opportunité,  nous vous invitons à transmettre votre candidature en 
précisant la référence : AMIP/MRY/07/10  à: 
 
 
 

ALTIGAPHARMA /Valérie CHARLON 
Conseil en recrutement de cadres 

6 rue Louis Pasteur 
92100 Boulogne-Billancourt 

Tél : 01 41 31 56 00 
recruvc@altigapharma.com 

www.altigapharma.com 
 


