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Avec plus de 80000 collaborateurs répartis dans quelques 150 pays, notre laboratoire est depuis des 
décennies l’acteur majeur et incontournable de l’industrie pharmaceutique mondiale. 

Résolument tournés vers l’innovation et le développement de nouvelles molécules dans des axes 
majeurs, nous recherchons pour compléter l’équipe Rhumatologie et Hématologie notre :  

Médecin  régional Rhône-Alpes   (h/f) 
CDI 

Votre mission :  

 Identifier au sein de votre région les leaders d'opinion, développer des liens collaboratifs avec 
eux et vous positionner en interlocuteur médical privilégié  

 Développer la connaissance et l'appropriation de nos produits, tout au long de leur cycle de 
vie, par l'organisation de réunions médicales, staffs et face/face réguliers  

 Contribuer à la réflexion stratégique médico-marketing au travers de votre connaissance des 
attitudes thérapeutiques, de la concurrence, de l'utilisation des produits et des liens privilégiés 
que vous entretenez avec les leaders d'opinion  

 Contribuer à la réussite des opérations médicales en région (choix de centres et soutien à la 
mise en place des essais cliniques et des études pharmaco-épidémiologiques, aide à la 
conception et à la mise en œuvre des études, participation à l'élaboration des programmes de 
manifestations régionales)  

 Contribuer au soutien scientifique des Délégués Médicaux et à leur formation continue 

Votre profil :  
 
Médecin, vous possédez une première expérience acquise dans une fonction similaire ou plus 
largement, sur le terrain. Une connaissance en hémato, rhumato ou plus largement en médecine 
interne sera appréciée. 
 
 
Pour nous rejoindre, nous vous proposons d’adresser votre candidature en précisant la référence 
AMIP/MRRHRH/10/10  à notre conseil en recrutement :  
 

ALTIGAPHARMA- Valérie CHARLON 
Recrutement de cadres 

6 rue Louis Pasteur 
92100 BOULOGNE 

01.41.31.56.00 
recruvc@altigapharma.com 

http://www.altigapharma.com 
Confidentialité garantie 

 
 


