
AMIPS – CARRIERES n° 629 – septembre  2011 
 

 
Notre client est un acteur majeur de l'industrie pharmaceutique au niveau international. 
Les produits éthiques sont commercialisés dans plus de 90 pays et l'entreprise est 
présente sur les principaux marchés mondiaux. 
L'accroissement et la diversification programmés du portefeuille produits amènent la 
Direction de la filiale française à rechercher un : 
 
CHEF DE GROUPE MEDICAL ONCO-HEMATOLOGIE (h/f) CDI 

 
Référent médical et expert reconnu dans le domaine thérapeutique, vos responsabilités 
s'exercent à différents niveaux : 
 
Vous participez au développement international des produits et vous êtes chargé de 
concevoir et réaliser les études locales à visée d'enregistrement ou post marketing. 
 
Vous collaborez étroitement avec l'équipe marketing pour la préparation des lancements : 

- positionnement 
- stratégie de communication 
- relations KOL et avec les sociétés savantes 
- validation des outils et vecteurs de promotion 
- évaluation des besoins de formation de la visite médicale en conformité avec la 

charte 
 
Vous êtes chargé de la rédaction de la partie médicale des dossiers destinés aux autorités 
de tutelle. 
 
Vous êtes le représentant médical de la filiale auprès du corporate. 
 
Vous animez une équipe médicale en valorisant le potentiel de développement de vos 
collaborateurs. 
 
Médecin, onco-hématologue, ou doté d'une solide connaissance du domaine, vous 
bénéficiez d'une expérience de plusieurs années de l'industrie pharmaceutique sur des 
fonctions recherche clinique et affaires médicales. 
 
Vous savez encadrer et motiver une équipe. 
 
Anglais courant indispensable. 
Poste basé en proche région parisienne. 
 
Pour en savoir plus sur cette offre,  nous vous invitons à transmettre votre candidature en 
précisant la référence LJ/AMIP/CGM/LJ/09.11 à notre conseil en recrutement : 
 

ALTIGAPHARMA 
Ludovic JUBE 

6 rue Louis Pasteur  - 92100 Boulogne  
01.41.31.56.00 

www.altigapharma.com 
recrulj@altigapharma.com  
Confidentialité garantie 

 


